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1. SLIDE e appunti 

 

2. Crisp, R., & Turner, R. (2013). 

Psicologia sociale. Torino: UTET. 

 

Capitoli: 6, 8, 11 

 
 

 

Frequentanti 
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1. Crisp, R., & Turner, R. (2013). 

Psicologia sociale. Torino: UTET. 

 

Tutti i capitoli. 

 
 

 

 

NON Frequentanti 
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UNA BREVE INTRODUZIONE 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 
 

 

 

Capitolo 1 
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• Sviluppo storico della disciplina 

• Teorie e metodi di ricerca 

• Etica nella ricerca 

 

 

Capitolo 1 
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L’ATTRIBUZIONE 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 
 

 

 

Capitolo 2 
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• Attribuzione delle cause del comportamento 

• Tendenze sistematiche nei processi di attribuzione 

 

 

Capitolo 2 
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LA COGNIZIONE SOCIALE 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 
 

 

 

Capitolo 3 

 



9  

 • Come elaboriamo le informazioni sociali  

• Schemi e categorie sociali 

• Tendenze sistematiche e scorciatoie mentali 

nell’inferenza sociale 

 

 

Capitolo 3 
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IL SÉ 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 
 

 

 

Capitolo 4 
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•Organizzazione della conoscenza di sé  

• Le motivazioni del sé 

• Concetto di sé: fluido o stabile? 

• Identità personale e identità sociale 

 

 

Capitolo 4 
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GLI ATTEGGIAMENTI 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 
 

 

 

Capitolo 5 
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• Formazione degli atteggiamenti 

•Atteggiamenti e comportamento 

•Atteggiamenti espliciti e impliciti 

• Cambiamento degli atteggiamenti: dissonanza 

cognitiva e persuasione 

 

 

Capitolo 5 
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L’AGGRESSIVITA’ 

 

NON sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 6 
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• Teorie sull’aggressività 

• Fattori centrati sulla persona/situazione 

•Deindividuazione/deumanizzazione 

 

 

Capitolo 6 
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COMPORTAMENTO PROSOCIALE 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 7 
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•Origini del comportamento prosociale 

•Apatia dello spettatore 

•Determinanti del comportamento di aiuto 

 

 

Capitolo 7 
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AFFILIAZIONE E ATTRAZIONE 

 

NON sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 8 
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•Quando e perché si ricerca l’affiliazione 

• Problemi nell’affiliazione 

•Determinanti dell’attrazione interpersonale 

 

 

Capitolo 8 
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AMICIZIA E AMORE 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 9 

 



21  

  

• Teoria dell’attaccamento  

• Teoria dell’attaccamento adulto 

•Attaccamento e processi relazionali 

 

PROF.ssa MONICA PEDRAZZA 

 

 

Capitolo 9 
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INFLUENZA SOCIALE 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 10 
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• L’influenza sociale 

• L’influenza sociale della maggioranza 

• L’influenza sociale della minoranza 

• L’obbedienza all’autorità 

 

 

 

Capitolo 10 
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PROCESSI DI GRUPPO 

 

Il capitolo NON sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 11 
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• Produttività di gruppo 

• Leadership  

 

 

 

Capitolo 11 
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IL PREGIUDIZIO 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 12 
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 • Pregiudizio, stereotipi e discriminazione 

 

 

 

 

• Il ruolo delle differenze individuali  

•Ridurre il pregiudizio: il contatto intergruppi 

 

 

Capitolo 12 

 



 
 
 

28  

 
 

LE RELAZIONI INTERGRUPPI 

 

Il capitolo sarà trattato a lezione 

 

 
 

 

 

Capitolo 13 
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• La teoria del conflitto realistico 

• La teoria dell’identità sociale e il paradigma dei 

gruppi minimali 

 

 

 

Capitolo 13 

 



A. Visione e commento di un film 

Possibili film: 

1. The Experiment (2010)           2. L’onda (2008) 

 

 

 

                               3. Hooligans (2005) 
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LAVORI DI GRUPPO 
 

http://it.wikipedia.org/wiki/File:The_experiment_2010.png
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=l%27onda+film&source=images&cd=&cad=rja&docid=zHz09b_aJ-qhuM&tbnid=o5fJX14pvyOKwM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.differenza.org%2Farticolo.asp%3Fsezione%3Darchivio%26ID%3D461&ei=4zV9Ud6EH4zTPP71gKAE&bvm=bv.45645796,d.ZGU&psig=AFQjCNHSEs_han4WI5iyjDSmNrH5Ecbl-Q&ust=1367246667254986
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=RfNV05TlCwaOwM&tbnid=Py7DS4kOktHmuM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.youmovies.it%2F2013%2F06%2F28%2Fcosa-ce-stasera-in-tv-92%2Fhooligans%2F&ei=2pENU5uJJoPXtAbi8YCoDg&bvm=bv.61965928,d.bGQ&psig=AFQjCNFj75u9ZNcBr-sPl-dlTQbCPCJa1g&ust=1393484500003327
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 B. Progettazione di un intervento per promuovere  

la felicità e la produttività dei dipendenti di 

un’organizzazione  

 

 

LAVORI DI GRUPPO 



ESAME: scritto 

 

6 domande con risposta aperta e  

3 domande con risposta a scelta multipla 
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SOLO FREQUENTANTI 

Possono sostituire da 1 a 3 domande (risposta 

aperta) con un corrispettivo homework  

  

 

 



TEMI DEI 3 HOMEWORK 

1. PARTECIPAZIONE AD UNO STUDIO 
SPERIMENTALE 

2. COGNIZIONE SOCIALE 

3. INFLUENZA SOCIALE 

 


