Laurea magistrale in Formazione e sviluppo delle risorse umane

Piano studio del curriculum Classe LM-57

IAttivita formative Curriculum

N° [TAFAnno [CreditiAttivita s 1o
1 | B 1° 6 Metodologia della ricerca educativa nei contesti formativi (M-PED/04) Perini M.
2 | B 1° 9 Pedagogia delle risorse umane e delle organizzazioni (M-PED/04) Callegaro
3| B 10 9 ll)’;(l)/(z)eiil di apprendimento e comunicazione nei contesti formativi (M- Majorano
4 | B 1° 12 Psicologia della formazione continua (M-PSI/06) Sartori
5B 1° 9 Tecnologie didattiche per la formazione (M-PED/04) Ottaviani
6 | B 1° 6 Teorie e pratiche della formazione (M-PED/04) Perini M.
71 F 10 6 Lingua straniera - Certificazione CLA livello B2 (completo) a scelta CLA

tra: INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO, TEDESCO

8 | C 2° 6 [&Educazione comparata (M-PED/01) Milana
9 | C 2° 6 [&Ermeneutica delle pratiche formative (M-PED/03) Perini M.
10| B 2° 6 Metodi e tecniche di formazione degli adulti (M-PS1/06) Sartori
11| C 2° 6 [&Storia della filosofia contemporanea (M-FIL/06) Macor
12| B 2° 6 [&Teorie delle comunicazioni inter-istituzionali (SPS/11) Mori
13| F 2° 9 Tirocinio
14| D |1°2° 9 A scelta dello studente
15| E | 2° 15 Prova finale

Legenda

Le attivita formative che presentano il medesimo ordinale (N°) sono in alternativa fra loro.

Tipo Attivita Formativa (TAF)

Attivita formative affini o

privati, ordini professionali dell'indirizzo.

A Attivita di base B Attivita caratterizzanti ) )

integrative
D Attivita a scelta dello studente E Prova finale F Altre attivita
S Stage e tirocini presso imprese, enti pubblici of _ Attivita specifiche




