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a.a. 2021-2022 

1 Corso di studi in cui 

insegna  

Scienze dell’Educazione 

 

Filosofia 

 

2 Insegnamenti  Antropologia Culturale Antropologia Culturale 

3 Area disciplinare  

(SSD) 

M-DEA/01-ANTROPOLOGIA CULTURALE 

4 Disponibilità per 

numero di tesi 

6 

 

6 

5 Numero di tesi in 

corso (2021/22) 

3 0 

6 Argomenti 

“specifici”  

1) Antropologia dei contesti e delle pratiche educative (scuole, associazioni, 

ma anche luoghi informali) 

2) Migranti, seconde generazioni, e accoglienza richiedenti asilo 

3) Secolarismo e multiculturalità in Italia 

4) Comunità e attività religiose 

5) Islamofobia e razzismo 

6) Patrimonio culturale locale (feste, sagre, manifestazioni) 

 

Altri argomenti potranno essere concordati con il docente  

7 Tematiche “generali” A) Antropologia della religione 

B) Antropologia dell’educazione 

C) Antropologia delle migrazioni 

 

Altre tematiche potranno essere concordate con il docente 

8 Metodo di ricerca 

(esempi) 

• Ricerca sul campo 

• Interviste semi-strutturate 

9  Tipologia richiesta di 

preparazione alla 

tesi  

NON SI ACCETTANO TESI COMPILATIVE e/o BIBLIOGRAFIE. Si richiede al laureando 

(1) la disponibilità ad effettuare una ricerca di campo o una serie di interviste 

(minimo 5) semi-strutturate e di redigere un “Diario di campo”. 

Si richiedono inoltre (2) la capacità di effettuare una ricerca bibliografica usando le 

risorse della biblioteca dell’Università e le banche dati disponibili e (3) la 

conoscenza delle linee guida del collegio didattico e delle indicazioni anti-plagio. 

10  Modalità di 

accettazione delle 

domande di tesi 

Come previsto dalle linee guida del collegio didattico, è possibile chiedere la tesi 

quando non mancano più di 2 esami alla fine del corso e non meno di 3 mesi prima 

dall’inizio della stesura (per una laurea triennale, indicativamente 6-9 mesi prima 

della data prevista per la laurea). 

 


