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Obiettivi
A partire da alcuni presupposti sulla natura del sapere pratico, sulla valenza epistemologica del
punto di vista dei pratici, sulla formazione come accompagnamento riflessivo alla messa in parola
del sapere esperienziale e sulla narrazione come risorsa fondamentale per la formazione, il corso
mira a far sperimentare alcuni concreti modelli operativi per una formazione centrata sulla
valorizzazione dell’esperienza.
Al termine del corso, gli/le studenti/esse che avranno seguito le attivita proposte saranno in grado
di:
- conoscere, nelle loro linee principali, i presupposti teorici di un approccio esperienziale alla
formazione;
- analizzare le caratteristiche e le fasi di tali approcci;
- applicare gli approcci analizzati a concreti contesti formativi reali o simulati;
- riflettere sul percorso sviluppando consapevolezza rispetto ai processi di apprendimento
messi in atto.

Nuclei tematici

Il percorso sviluppera i seguenti nuclei tematici:

- Lanatura del sapere pratico

- Lavalenza trasformativa della formazione

- Lavalenza formativa e trasformativa della narrazione
- Il rapporto tra formazione e ricerca

- Modelli operativi di formazione esperienziale

Bibliografia

- Formenti, L. (2017). Formazione e trasformazione. Un modello complesso. Milano: Raffaello
Cortina.

- Dispensa del docente che sara messa a disposizione all’inizio del corso.

Altri  testi per approfondire si  possono  consultare al seguente link:
https://www.researchgate.net/profile/Giuseppe_Tacconi.
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LEZIONI

Nr. Data Orario Aula | Argomenti e/o attivita
1. Martedi, 24 aprile|14.00-16.30 | T5 - Presentazione dei/delle partecipanti.
2018 (3 ore) - Introduzione al corso, alle modalita di
svolgimento e di valutazione.
- Esplorazione delle aspettative (esercitazione).
- Parole-chiave del corso: teoria, pratica,
formazione, narrazione, riflessione.
- Presentazione ragionata dei testi e dei materiali
per I'esame e indicazioni per lo studio.
- Immagini e metafore per dire di sé
2. Mercoledi, 02]14.00-16.30 | T5 Dispensa:
maggio 2018 (3 ore) - Presupposti dell’azione formativa
- La costruzione e la condivisione di storie
(dispensa)
- L’analisi di testi letterari (dispensa)
- La partecipazione a un programma di ricerca
3. Martedi, 08 maggio | 14.00-16.30 | T5 Dispensa:
2018 (3 ore) - L’autobiografia formativa
- Il colloquio
- Lavisita formativa
4, Mercoledi, 0914.00-16.30 | T5 Dispensa:
maggio 2018 (3 ore) - lavisualizzazione condivisa dei concetti
- La cartografia concettuale
- L’atteggiamento dei formatori
5. Martedi, 15 maggio | 14.00-16.30 | T5 FORMENTI:
2018 (3 ore) - le quattro fasi della ricerca-formazione
6. Mercoledi, 16|14.00-16.30 | TS5 FORMENTI:
maggio 2018 (3 ore) - le 15 parole chiave e la struttura dei capitoli
7. Martedi, 22 maggio | 14.00-16.30 | T5 FORMENTI:
2018 (3 ore) - Preparare il cantiere
- Raccogliere il materiale
8. Mercoledi, 23|14.00-16.30 | T5 FORMENTI:
maggio 2018 (3 ore) - Mettere in opera
- Costruire e consolidare
9. Mercoledi, 29|14.00-16.30 | T5 FORMENTI:
maggio 2018 (3 ore) - Coronare I’opera
- Epilogo
10. Martedi, 30 maggio | 14.00-16.30 | T5 Costruzione di un progetto di intervento con adulti
2018 (3 ore)
11. Martedi, 05 giugno|14.00-16.30 | T5 Costruzione di un progetto di intervento con adulti
2018 (3 ore)
12. Martedi, ? 2018 14.00-16.30 | TS - Ricostruzione cognitiva del corso.
(3 ore) - Verifica del percorso.

- Esempi di domande per I’esame.




MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE

La verifica dell’apprendimento dei contenuti del corso avverra attraverso una prova scritta con domande di
conoscenza sui testi e un colloquio con domande di comprensione e di meta-riflessione sul percorso a partire
dal diario di corso. Ecco i criteri di valutazione.

Tipologia di prestazione Caratteristiche della prestazione eccellente Punteggio
e/o domanda
< .| 3 domande di conoscenza | Risposta corretta, sostenuta da argomenti ed evidenze, [fino a 5
g (sui testi indicati e la|supportata da riferimenti espliciti ai testi e agli argomenti | punti
o dispensa inserita nello | affrontati nel corso. ciascuna
3 spazio online)
o
1 domanda di | Risposta che evidenzia collegamenti tra i vari argomenti |fino a 10
comprensione profonda affrontati e/o tra questi e contesti formativi reali o |punti
simulati; riflette idee approfondite, mostra un pensiero
o critico e originale e una buona padronanza nell'affrontare
2 problemi formativi.
o
8 .|1 domanda di meta-|Risposta che evidenzia consapevolezza rispetto ai|Fino a 5
riflessione processi messi in atto nello studio e al loro rapporto con i | punti
temi del corso.
Date appelli
- Da definire




