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ANAGRAFICA DEL CORSO - A

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN
DIVENTARE DIRIGENTI SCOLASTICI: CORSO PER CHI VUOLE INTRAPRENDERE LA
CARRIERA 0 MIGLIORARNE LA QUALITA A.A. 2017/2018

CFU 15

Comitato Scientifico:

Cognome Nome Qualifica SSD U.niversitﬁfDipartiment(.)/Ente
di appartenenzal/professione
ORDINARIO M-PED-01 SCIENZE UMANE
MORTARI LUIGINA
RICERCATORE M-PED/03 SCIENZE UMANE
MESSETTI
GIUSEPPINA
RICERCATORE M-PED-04 SCIENZE UMANE
GIRELLI CLAUDIO
RICERCATORE M-PED/03 SCIENZE UMANE
TACCONI GIUSEPPE
DOCENTE A CONTRATTO M-PED/03 SCIENZE UMANE
DE SILVESTRI
DONATO
ORDINARIO M-PED/03 SCIENZE UMANE
AGOSTI ALBERTO

Direttore del Corso:

Cognome Nome Qualifica SSD Universita/Dipartimento
MESSETTI RICERCATORE M-PED/03 SCIENZE UMANE
GIUSEPPINA

Dipartimento responsabile della gestione organizzativa e amministrativo-contabile

Scienze Umane

Lungadige Porta Vittoria, 17 - 37129 Verona
Telefono 045 8028769

Posta elettronica segreteria.dfpp@ateneo.univr.it
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OBIETTIVI FORMATIVI E SBOCCHI OCCUPAZIONALI DELLA FIGURA PROFESSIONALE - B

Obiettivi formativi legati alla figura professionale che si intende formare con P’indicazione delle
competenze e abilita che lo studente dovra dimostrare di avere acquisito al termine del Corso.

e Obiettivi formativi: Saper riconoscere ed interpretare il ruolo di Dirigente Scolastico oggi con
particolare riferimento alle competenze relative all'organizazione, alla leadership, alla
progettualita, all'indirizzo ed al coordinamento dell'offerta formativa.

e Shocchi occupazionali secondo:

1. Conoscenze: Conoscere i fondamenti teorici e normativi relativi a: leadership, organizzazione del
lavoro, relazioni interpersonali e di gruppo, assunzione di responsabilita, gestione della delega, conflitti e
loro composizione, rapporti con gli stakeholder e reticolarita, collegialita, negoziazione e direzione,
promozione della qualita, autovalutazione e miglioramento dell'offerta formativa, la cura come sfondo
pedagogico.

2. Abilita: Saper usare differenti strategie e tecniche di: ascolto, comunicazione efficace, negoziazione,
cura, gestione delle relazioni interpersonali e di gruppo, assunzione di responsabilita, attribuzione di
delega, progettazione ed autovalutazione, coordinamento dell'offerta formativa e della didattica .

3. Competenze: Saper dirigere e gestire efficacemente la leadership che deve caratterizzare il profile del
DS, saper coordinare il personale e promuoverne le potenzialita, saper gestire positivamente le relazioni
interne e con l'esterno, saper negoziare, saper promuovere e coordinare l'offerta formativa nella logica
della qualita e dell'unitarieta del curricolo d'istituto, saper coniugare il quadro normativo con una
proposta educativa e formativa innovativa e rispondente ai bisogni del contesto sociale.

e Settori di mercato del lavoro/Funzioni occupazionali previste: DIRIGENZA SCOLASTICA
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STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO - C

Articolazione delle attivita formative e la suddivisione dei relativi crediti - Piano didattico e Piano docenti.
Il Corso prevede un monte ore complessivo di 375.

ATTIVITA’ TOT. ORE TOT. CFU
Didattica frontale 72 12
Project Work 50 2
Prova finale 25 1
Impegno personale dello studente 228 -
TOTALE 375 15

Programmi delle attivita formative:

Gestione delle dinamiche interpersonali: saper gestire positivamente le relazioni interpersonali in
contesto scolastico

Gestione delle dinamiche di gruppo: saper gestire positivamente le dinamiche di gruppo in contesto
scolastico

Tecniche di progettazione dell'offerta formativa: saper analizzare, promuovere, coordinare e valutare
I'offerta formativa in una prospettiva di progressivo miglioramento

Legislazione scolastica: saper conoscere ed interpretare il quadro di riferimento normativo generale che
regola i diritti ed i doveri in contesto scolastico

Scuola e territorio: saper promuovere e gestire reti e iniziative di collaborazione con enti e soggetti che
operano sul territorio

Tecniche di negoziazione e presa di decisione: saper negoziare e prendere decisioni, promuovere
empowerment e gestire efficacemente la delega

Didattica: saper promuovere e coordinare la didattica nella prospettiva dell'innovazione e di
un'interpretazione unitaria del curricolo d'istituto .

Modalita di svolgimento stage:

Modalita di svolgimento project work:
Realizzazione di progetti in piccoli gruppi, presentazione, discussione, analisi e valutazione collettiva

Valutazione dell’apprendimento

Per la prova finale:
test con domande a scelta multipla ed aperte

Percentuale di frequenza obbligatoria 75%
Lingua di erogazione della didattica: Italiano

Periodo di svolgimento del Corso:
Gennaio 2018 - Dicembre 2018

Periodo di svolgimento della prova finale: Ottobre/2018

Sedeli di svolgimento delle attivita:
Aule del Dipartimento di Scienze Umane
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Informazioni generali per lo studente:
Per facilitare la frequenza dei docenti in servizio sono previste unita di lezioni distribuite nel periodo del
corso nelle giornate di venerdi pomeriggio e sabato mattina

Impegno orario giornaliero: 6

Posti disponibili:
Numero minimo 20 Numero massimo 50

Scadenze per i corsi che iniziano a Gennaio 2018
Termine ultimo presentazione domande: 15/11/2017
Selezione 22/Novembre/2017

Pubblicazione graduatoria 7/12/2017

Termine ultimo pagamento iscrizione 15/12/2017

Requisiti di ammissione Corso di perfezionamento:

LAUREA

Requisiti di ammissione Corso di aggiornamento professionale:

LAUREA

Rilascio del titolo

Al termine del Corso. agli iscritti che abbiano svolto le attivita. frequentato la percentuale minima di ore
di corso indicata e adempiuto agli obblighi previsti verra rilasciato un attestato di frequenza.
L’attribuzione dei CI'U é subordinata al sostenimento e superamento della prova finale.
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FIGURE DI COORDINAMENTO - D

Informazioni

Per informazioni sull’organizzazione della didattica del Corso:
Donato De Silvestri - Recapito Email: donato.desilvestri@univr.it

Per informazioni amministrative sulle iscrizioni:

U.O. Master e Corsi di perfezionamento e di aggiornamento professionale
Via San Francesco, 22 — 37129 Verona

Tel. +39 045 802 8023 fax. +39 045 485 4636

e-mail: segreteria.master@ateneo.univr.it

BUDGET - E
Tassa e contributi di iscrizione dei corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale.

TOT. Euro per iscrizione al Corso € 500,00

Rata
Importo € 500,00 Scadenza: 15/12/2017
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PIANO DIDATTICO DEL CORSO

ORE tot. di Denominazione (,)RE d !
.. . CFU tot. . R . R CFU didattica
Denominazione Docente insegnamento e didattica eventuali moduli se Docente e
N. . SSD* A per 5 N SSD per frontale .
insegnamento qualifica frontale per P’insegnamento ¢ qualifica
Insegnamento . . modulo per
insegnamento integrato
modulo
1US/09
LEGISLAZIONE ..
1 SCOLASTICA IUS/10 | da definire 1 6
ORGANIZZAZIONE
SCOLASTICA E M-
2 PROGETTAZIONE PED/O3 | da definire 2 12
DELL’OFFERTA
FORMATIVA
LEADERSHIP E M-
3 GESTIONE DELLE PED/03 | da definire 2 12
RISORSE UMANE
GIUSEPPINA MESSETTI
DIDATTICA E M- Ricercatrice
4 COORDINAMENTO PED/03 GIRELLI CLAUDIO P 19
DEL CURRICOLO Ricercatore
D’ISTITUTO DIPARTIMENTO
SCIENZE UMANE
DINAMICHE DI M-
GRUPPO NEI .. . 12
5 CONTESTI PED/03 | da definire 2
SCOLASTICI
TECNICHE DI M- 6
6 NECOZIAZIONE E PED/03 | da definire 1

PRESA DI DECISIONE
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LUIGINA MORTARI

SCUOLA E
M- Professore Ordinarto 6
Z{TT;I;{;ZINA NzA PED/01 | DIPARTIMENTO !
SCIENZE UMANE
PROCESSI DI M- ;isga(t)j\[m] CIUSEPPE 6
VALUTAZIONE ED PED/03 DIPARTIMENTO 1
AUTOVALUTAZIONE

SCIENZE UMANE

PROJECT WORK

PROVA FINALE

IMPEGNO PERSONALE
DELLO STUDENTE

50

25

190

TOTALE

15

375




