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“come contribuire allo sviluppo del territorio?”
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capacita progettuale IR IFELEILE

il proprio percorso professionale






per le scuole superiori

servizi di consulenza individuale

percorsi di orientamento personalizzati
interventi in aula e workshop

percorsi di sviluppo delle competenze per
gli studenti impegnati nel progetto di
Alternanza Scuola e Lavoro

consulenza informativa sul mercato della

formazione e sul mercato del lavoro
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unico partner AN LGN EIGEHATCRLUREELE:
dell’Universita degli studi di Verona



- orientamento scolastico e professionale

- sviluppo

- sessioni di coaching

- career design

- training

- workshop esperienziali e di open innovation



PROJECT WORK FOR YOU




Per supportare gli studenti universitari nello
sviluppo di competenze tecniche e trasversali,
oggi sempre piu richieste dal mercato del
lavoro, attraverso una metodologia “learning
by doing”



obiettivo

Realizzare un'analisi dei possibili ambiti di

destinazione (ambiente/istituzioni/organizzazioni)
In cui lo psicologo per |la formazione puo essere

spendibile.
Il territorio oggetto d'indagine € Verona ¢ il Veneto

e la presente analisi avra quindi carattere
esplorativo, finalizzato alla realizzazione di una
fotografia del “as is”.



- Un report finale di “analisi dell’impiegabilita
dello psicologo”
(relazione scritta di non oltre 30 pagine)

- Una presentazione di 15 minuti
(da utilizzare per presentare il progetto)



struttura del report

1. Descrizione delle modalita operative dell’analisi
2. Criteri di selezione degli enti

3. Risultati dell’analisi

4. Conclusioni e giudizio finale integrato



Il premio sara di gruppo.
Varra da un minimo di O a 4 punti e concorrera
alla votazione finale dell’esame di ciascuno

studente.



Contenuto

Completezza
Rilevanza
Integrated Thinking

Processo

Orientamento al risultato
Teamworking

Programmazione e pianificazione
Iniziativa

Presentazmne
Coesione ed efficacia nel lavoro preparatorio
Efficacia operativa
Chiarezza espositiva
Completezza espositiva
Capacita di coinvolgimento
Cestione delle obiezioni



Road Map

22 Nov -

4°sett Nov -

5 Dic -

2°sett Dic -
2°sett Gen -
3°sett Gen -
entro il 27 Gen -

Avvio attivita e formazione team
Strumenti di pianificazione
Training di leadership
Check-point fase realizzativa
Presentation design

Pitch gym

Presentazione del Project Work



ENTRIAMO NEL VIVO




ILCOMMITTENTE:

L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE



L’AREA D’'INDAGINE:

- AZIENDE PRIVATE E PUBBLICHE
- AZIENDE SANITARIE

- SERVIZI SOCIALI E SOCIO SANITARI
- COMUNI

. SOCIETA DI CONSULENZA

- SERVIZI PER IL LAVORO

ENTI DI FORMAZIONE
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