
M a r t a  D a l  Co r s o
Co m m u n i ca t i o n  S p e c i a l i s t  @  P r o g e t t o  d i  V i t a  

M o n i ca  P i z za m i g l i o  Employabi l i ty  Tra iner  
R o b e r t o  b a r b i  Career  Coach & Employabi l i ty  Tra iner



i n i z i a t i va  d i  r e s p o n s a b i l i t à  s o c i a l e  d i  i m p r e s a  

d i  C a t t o l i ca  A s s i c u raz i o n i



2 0 1 2
“ co m e  co n t r i b u i r e  a l l o  sv i l u p p o  d e l  t e r r i t o r i o ? ”



a i u t a r e  i  g i ova n i  a  t r ova r e  u n  l avo r o



o r i e n t a m e n t o  e  sv i l u p p o  p r ofe s s i o n a l e



• co n s u l e nza  i n d i v i d u a l e

• wo r ks h o p  e d  eve n t i

• p e r co r s i  d i  g r u p p o

• p e r co r s i  i n d i v i d u a l i

• s e s s i o n i  d i  co a c h i n g

• t ra i n i n g

• l a b o ra t o r i  d i  sv i l u p p o



ca p a c i t à  p r o g e t t u a l e  d i  d i s e g n a r e   
i l  p r o p r i o  p e r co r s o  p r ofe s s i o n a l e



U T E N T I  A D  OG G I

+ 7 3 0 0



• s e r v i z i  d i  co n s u l e nza  i n d i v i d u a l e   

• p e r co r s i  d i  o r i e n t a m e n t o  p e r s o n a l i z za t i  

• i n t e r ve n t i  i n  a u l a  e  wo r ks h o p   

• p e r co r s i  d i  sv i l u p p o  d e l l e  co m p e t e nz e  p e r  

g l i  s t u d e n t i  i m p e g n a t i  n e l  p r o g e t t o  d i  

A l t e r n a nza  S c u o l a  e  L avo r o  

• co n s u l e nza  i n fo r m a t i va  s u l  m e r ca t o  d e l l a  

fo r m az i o n e  e  s u l  m e r ca t o  d e l  l avo r o  

p e r  l e  s c u o l e  s u p e r i o r i



l e  p a r t n e r s h i p



u n i co  p a r t n e r  p e r  l ’ O r i e n t a m e n t o  i n  u s c i t a  
d e l l ’ U n i ve r s i t à  d e g l i  s t u d i  d i  Ve r o n a



• o r i e n t a m e n t o  s co l a s t i co  e  p r ofe s s i o n a l e  
• sv i l u p p o  
• s e s s i o n i  d i  co a c h i n g  
• ca r e e r  d e s i g n  
• t ra i n i n g  
• wo r ks h o p  e s p e r i e nz i a l i  e  d i  o p e n  i n n ova t i o n

i  s e r v i z i



P R OJ E C T  W O R K  F O R  YO U



P e r  s u p p o r t a r e  g l i  s t u d e n t i  u n i ve r s i t a r i  n e l l o  
sv i l u p p o  d i  co m p e t e nz e  t e c n i c h e  e  t ra sve r s a l i ,  
o g g i  s e m p r e  p i ù  r i c h i e s t e  d a l  m e r ca t o  d e l  
l avo r o ,  a t t rave r s o  u n a  m e t o d o l o g i a  “ l e a r n i n g  
by  d o i n g ”



Real izzare  un ’a n a l i s i  d e i  p o s s i b i l i  a m b i t i  di  
dest inazione (ambiente/ is t i tuz ioni /organizzazioni )  
in  cui  lo  ps icologo per  la  formazione può essere  
spendibi le .  
I l  ter r i tor io  oggetto d ’ indagine è  Ve r o n a  e i l  Ve n e t o  
e la  presente anal i s i  av rà  quindi  c a r a t t e r e  
e s p l o r a t i v o ,  f ina l izzato a l la  real izzaz ione di  una 
fotograf ia  del  “as  i s ” .

o b i e t t i vo



• Un report  f inale  di  “anal is i  del l ’ impiegabi l i tà  
del lo  psicologo”  

   ( re laz ione scr i t ta  d i  non ol t re  30 pagine)

o u t p u t

• Una presentazione di  15  minuti  
   (da ut i l izzare  per  presentare  i l  progetto)



1. Descr iz ione del le  modal ità  operat ive  del l ’anal is i  
2. Cr iter i  d i  selezione degl i  ent i   
3. Risultat i  del l ’anal is i  
4. Conclusioni  e  giudizio  f inale  integrato

s t r u t t u ra  d e l  r e p o r t



P r e m i o
I l  p r e m i o  s a rà  d i  g r u p p o .  
Va r rà  d a  u n  m i n i m o  d i  0  a  4  p u n t i  e  co n co r r e rà  
a l l a  vo t az i o n e  f i n a l e  d e l l ’ e s a m e  d i  c i a s c u n o  
s t u d e n t e .



Va l u t az i o n e

• Co n t e n u t o  
• Completezza 
• R i levanza 
• Integrated Thinking 

• P r o ce s s o  
• Or ientamento a l  r i su l tato  
• Teamworking 
• Programmazione e  piani f icaz ione 
• In iz iat iva  

• P r e s e n t az i o n e  
• Coes ione ed ef f icacia  nel  lavoro preparator io   
• E f f icacia  operat iva   
• Chiarezza espos i t iva   
• Completezza espos i t iva   
• Capacità  d i  coinvolg imento  
• Gest ione del le  obiez ioni



R o a d  M a p

• Avvio  att iv ità  e  formazione team 
• Strumenti  di  pianif icazione 
• Training di  leadership 
• Check-point  fase  real izzat iva  
• Presentat ion design 
• Pitch gy m 
• Presentazione del  Project  Work

22 Nov 
4°sett  Nov 

5  Dic  
2°sett  Dic  

2°sett  Gen 
3°sett  Gen 

entro  i l  27  Gen



ENTRIAMO NEL VIVO



IL COMMITTENTE:  

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE



L’AREA D’INDAGINE: 

• AZIENDE PRIVATE E PUBBLICHE 
• AZIENDE SANITARIE 
• SERVIZI SOCIALI E SOCIO SANITARI 
• COMUNI 
• SOCIETÀ DI CONSULENZA  
• SERVIZI PER IL LAVORO 
• ENTI DI FORMAZIONE



CONOSCO VERAMENTE IL 
LAVORO CHE VORRÒ FARE?



P R OG E T TO D I V I TA . I T  

P r o g e t t o D i V i t a @ C a t t o l i ca A s s i c u raz i o n i . i t  
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