
Attività di  laboratorio a.a. 2018/19 

Deontologia professionale e definizione del ruolo professionale dello psicologo per la formazione 

Docente referente MONICA PEDRAZZA 

Accessibile a studenti del corso  

1) Scienze Psicologiche per la Formazione  

2) Psicologia per la formazione 

 

Programma 

Il laboratorio si configura come un contributo poliedrico che offre ai partecipanti spunti e informazioni su 

diversi aspetti del profilo professionale dello psicologo per la formazione. 

 

Obiettivi generali: 

Il laboratorio intende fornire agli studenti incontri mirati con esperti esterni ed interni che possano fornire 

loro strumenti per  

1) Conoscere e comprendere elementi di deontologia professionale. 

2) Conoscere e comprendere le funzioni dell’Ordine degli psicologi, il suo rapporto con gli iscritti,  

3) Conoscere e comprendere procedure e caratteristiche oltre che necessità dell’esame di stato volto alla 

acquisizione dell’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo 

4) Conoscere e comprendere i dati più aggiornati sulle opportunità di lavoro per lo psicologo per la 

formazione a livello nazionale e locale  

5) Conoscere e comprendere i più recenti cambiamenti sostanziali della relazione con il cliente nei 

servizi  

6) Conoscere e comprendere i principi fondamentali dell’etica che regola le procedure di ricerca in 

psicologia. 

 

Contenuti: 

Relatore Ente di appartenenza Titolo dell’intervento Durata 

Dott. Diego Ruzza  Ordine degli Psicologi del 
Veneto 

L’ordine degli psicologi: funzioni, ruolo, 

costi servizi offerti agli iscritti. 

L’esame di stato per abilitazione 

all’esercizio della professione. 

2 

Dott. Diego Ruzza Ordine degli Psicologi del 
Veneto 

La deontologia professionale  2 

Dott.ssa Miriam 

Salardi e Dott.ssa 

Biazzi Deborah 

Comune di Verona Responsabile 
Servizi Promozione del Lavoro 
UO: Servizi sociali e integrazione 
socio sanitaria. Promozione 
lavoro  
 

Lo psicologo per la formazione nei servizi 2 

Dott.ssa Stefania Responsabile Servizio Studi e 
Ricerca Camera di Commercio di 
Verona 

L’indagine Excelsior: i fabbisogni 2 



Crozzoletti occupazionali e formativi delle imprese 

italiane nell’industria e nei servizi 

 

Dott. Gianluca Sanna Berner Italia  La relazione con il cliente 2 

Prof. Margherita 

Pasini 

Dipartimento Scienze 
Umane_SEDE 

L’etica nella ricerca 2 

 

Totale ore erogate 12 corrispondente ad 1 CFU; 

Sede: Università di Verona, aula da definire; 

Frequenza obbligatoria. 

 

Modalità di registrazione : “approvato”. 

 

Orario: due incontri da 6 ore da definire nonché concordare con i relatori non appena disponibile e 

approvato orario delle lezioni del secondo semestre a.a.2018/19. 

 

 
 
 


